
 

 
 

Ausschreibung 
B-Kirchenmusiker/in (m/w/d) 

 
Die Ev. Kirchengemeinde Lintfort im Kirchenkreis Moers sucht  

zum 01. Oktober 2024  
einen/eine Kirchenmusiker:in 100% Stellenumfang 

mit B-Examen, B-Diplom oder Bachelor „Evangelische Kirchenmusik“ 
oder eines vergleichbaren Abschlusses 

 
Die Stadt Kamp-Lintfort ist eine ehemalige Bergarbeiterstadt mit weiterer, abgewanderter 
Großindustrie (Siemens/BenQ) mit knapp 40.000 Einwohnern, die den Strukturwandel über 
20 Jahre gut gemeistert hat.  
Die Hochschule Rhein-Waal hat sich angesiedelt.  
Auf dem ehemaligem Zechengelände, auf dem die Landesgartenschau 2020 stattgefunden 
hat, entsteht eine neues Wohnquartier „Friedrich-Heinrich“. 
Alle Schulformen sind am Ort und spätestens 2026 erhält Kamp-Lintfort einen Bahnhof. 
 
 
Aufgabenbeschreibung  
 

• Sie sind eine engagierte, neugierige und aufgeschlossene Persönlichkeit, die sich 
gerne in Gemeinde einbringt und Menschen jeden Alters für Musik von Klassik bis Pop 
begeistern kann.  

• Sie suchen einen Wirkungskreis, in dem Sie Bewährtes (z.B. Chorarbeit) weiterführen 
und Neues aufbauen können.  

• Sie sind der/die organisatorischen und koordinierenden Ansprechpartner(in) für die 
Kirchenmusik in unserer Gemeinde und der Gemeinde Hoerstgen.   

• Sie spielen Orgel in Haupt- und Nebengottesdiensten (auch Kasualien) 
• Sie organisieren und führen regionale kirchenmusikalische Projekte je nach Ihren 

Gaben durch und kooperieren mit einem Stellenanteil von 25% mit der 
Nachbargemeinde Hoerstgen. 

 
 
Rahmenbedingungen  
 
Sie bringen mit: 

• kommunikative und teamfähige Kompetenz, 
• pädagogische und organisatorische Kompetenz, um Menschen in unseren Gemeinden 

durch die kirchenmusikalische Arbeit einen Zugang zur Gemeinde zu eröffnen. 
• das Verständnis für die Kirchenmusik als integralen Bestandteil der Verkündigung, der 

lebendigen Gemeindearbeit und des Gemeindeaufbaus, in Gottesdiensten und bei 
Amtshandlungen. 

• die Fantasie zum Entwickeln und Gestalten zukunftsfähiger kirchenmusikalischer 
Formate, verbunden mit Offenheit für alle kirchenmusikalischen Stilrichtungen. 

• Sie gehören einer Kirche im Rahmen der ACK an. 
• abgeschlossenes Studium der Evangelischen Kirchenmusik (B-Examen oder Bachelor) 

oder den Nachweis eines vergleichbaren Abschlusses.  
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Wir bieten: 

• ein Ausbildungs- und leistungsgerechtes Entgelt nach BAT-KF 
• eine kirchliche Altersvorsorge (KZVK)  
• ein freundliches und engagiertes Mitarbeitenden-Team  
• Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung  
• Anstellung in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis in Vollzeit  
• Orgeln: 

→ in Hoerstgen eine historische Weidtmann-Orgel von 1731 - nach der Restaurierung 1971 (Firma Ahrend 
und Brunzema) wieder in der ursprünglichen Disposition (ein Manual, angehängtes Pedal, 13 Register) 

→ in Lintfort Christuskirche eine 1984 erbaute 2-manualige Eule-Orgel mit 31 klingenden Registern und einer 
elektrischen Registratur; in der Kreuzkirche eine 1969 erbaute 2-manualige Stockmann-Orgel mit 23 
klingenden Registern 

 
 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bis spätestens zum 30. Juni 2024 bitte an:  
Ev. Kirchengemeinde Lintfort, z.Hd. des Presbyteriumsvorsitzenden Lutz Zemke,  
Friedrich-Heinrich-Allee 22, 47475 Kamp-Lintfort. 
 
Erster Ansprechpartner:  
Lutz Zemke 
mobil: 0157/30653636 
FON: 02842/475923 
 
 

 


